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O．前言

0.1．關於本報告書

歡迎閱讀撼訊集團（以下簡稱撼訊 、 本公司 、 我們）2025年永續報告書。

本公司自2023年起， 以 年度定期編製永續報告書，報導與說明撼訊集團在

永續發展之作法與關鍵績效，期望透過本報告書向撼訊的國內、外利害關係

人揭露治理 、 環境 、 社會／人權等面向的執行成果。

1 報告期閭與邊界

本報告書報導期間為2025年 1月1日至2025年12月31日的永續績效，其

報導的範圍與邊界與財務報告 一 致，範疇包含：撼訊科技股份有限公司之台

灣總公司 、撼與 科技 、撼智物聯 、撼衛生醫 、 保長廠之相關資訊，並於報告

書註明各項數據與資料。

1 報告週期

撼訊集團每年定期出版永續報告書，無資訊重編，於當年度發行前 一 年度
的永續報告書。

．首次出版日期 I 2024年8月（歷年報告書）

．下期出版日期 I 2027年8月

1 報告書內部查核與外部查證

本報告書之資訊及數據經由各部門負責人提供資料後，由該部門主管進行

審核，永續發展委員會 於報告彙整階段，依內部控制稽核程序確認資訊正確

性，最終經由董事會 、 總經理及工作小組成員核定並公開揭露。

．財務報告（官網）由勤業眾信聯合會計師事務所進行簽證查核。

．組織温室氣體盤查由英國標準協會（BSI)進行ISO 14064-1:2018查證並取
得查證聲明書。

I 依循標準

參照全球報告倡議組織（Global R eporting I nitiative, GRI )於2021年所

發布之永續性報導準則(GRIStandards, GRI 準則 ）撰寫．同時對應 「 上市

上櫃公司永續發展實務守則」 、 「 氣候相關財務揭露（Task Force on 

Climate-related Financial Disclosures, TCFD)」 、 「 永續會計準則委員

會 (Sustainability A ccounting Standards Board, SASB)及 「 聯合國永續

發展目標（Sustainable Development Goals, SDGs)」 , 「 國際永續準則

理事會 （ISSB)之 永續揭露準則I FRSSl與S2」詳細內容揭露附錄。

1 意見回饋

如對報告書內容有任何指教或疑問，歡迎聯繫我們：

撼訊科技股份有限公司

負責人 I 周忠信總經理特助暨集團 發言人

電話丨( 02)8698-3000轉分機8232

地址丨221新北市汐止區新台五路 一 段79號7樓之 7

盈罔立占丨 https://www. tu l.corn.tw/
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2.3誠信經營與法規遵循

2.3.1誠信經營制度

為建立誠信經營企業文化，訂有 「 道德行為準則」（官網）、 「 誠信經營作業

程序及行為指南」（官網）及 「 誠信經營守則」（官網）並公開揭露，於內部規章公

告誠信經營政策．嚴格規範本公司全體同仁不得賄賂、收受不正當利益丶提供

或承諾任何疏通費、洩漏商業機密及智慧財產權、內線交易，以及規範參與本

公司重要計畫或重要契約之其他機構或人員．應與本公司簽署保密協定。對於

業務上有利益衝突．制定管理措施，以防止利益衝突發生之情事。

由 「 總經理室」為專責單位．負責誠信經營政策與防範方案的制定與監督

執行，每年至少1次向董事會報告誠信經營執行情形， 2025年進行報告一次。

撼訊長期實行誠信經營原則． 2025年無發生重大誠信違規事件。

I 誠信經營教育訓練與申訴機制

為深植誠信經營理念，除了安排新進人員基礎誠信經營教育訓練．每年定期

安排安排董事長、總經理或高階管理階層向董事、受僱人及受任人傳達誠信之

重要性，舉辦誠信經營相關教育訓練，宣導內容包括公司治理與企業社會責任

實務守則、誠信經營守則、道德行為準則等，針對董事、經理人、受雇人進行

教育訓練與宣導． 2025 全年度參訓人數為 672人次，總時數共548小時。

如察覺相關風險．於官方網站與公司內部網站設置內部獨立檢舉信箱、專線

或委託其他外部獨立機構提供檢舉信箱、專線，供利害關係人即時申訴。

申訴管道：integ rity@tuI.com. tw 

誠信經營教育訓練成果

總時數（小時） 408 548 

2.3.2．法規遵循

撼訊遵守主管機關制定之相閼法規，本年度無發生重大違規事件。本公司每

年定期針對現任董事、經理人及受僱人辦理 「 內部重大資訊處理暨防範內線交

易管理作業程序」及相關法令之教育宣導，對新任董事及經理人則於上任後安

排教育宣導。對集團全體員工舉辦防範內線交易與營業秘密侵害等課程，介紹

內線交易與營業秘密基本概念、相關法律與規範、道德行為等議題，新進人員

也會於職前訓練時予以教育宣導，近兩年對集團全體員工舉辦防範內線交易與

營業秘密侵害等課程執行情形：2024年累計受訓人數396人次，受訓時數為

297 小時；2025年累計受訓人數372人次，受訓時數為246小時。

．法規遵循執行情形

1．無違反公司法 2．無違反商業會計法
3．無違反證券金融法 4．無違反政治獻金法

5無貪腐（污） 情事
6．無違反空氣污染防制法
7．無違反廢棄物清理法
8．無違反性別平等法 9．無強迫勞動情事

10．無使用童工
11．未有禁止或具爭議性之產品
12．無違反行銷相關法規及守則的事件

13．無發生因產品與服務的提供與使用而違反法律和
規定被處巨額罰款的情事

14．無涉及反競爭行為、反托拉斯和壟斷行為而衍生
之法律訴訟
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